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  מוðיטין, מוðיטין אישי, ðכסי קריירה ופערי השתכרות
 אקטוארי-מדריך מקיף וðיתוח משפטי

  
בעולם המשפט והכלכלה המודרðי, הליכי פירוק שותפות וחלוקת רכוש במסגרת גירושין איðם מתמצים עוד 

י רכב. כיום, אך ורק בחלוקת ðכסים פיזיים ומוחשיים כגון דירות מגורים, חשבוðות בðק, קופות גמל או כל
חלק מרכזי ומהותי מכל הליך איזון משאבים ðסוב סביב ðכסים בלתי מוחשיים, אשר במקרים רבים מהווים 

, מוðיטיןאת הðתח המשמעותי ביותר של ההון המשפחתי. ðכסים אלו כוללים ארבעה מושגים שלובים: 
  .השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין

  
מייצגים את פוטðציאל ההשתכרות  – השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין ,מוðיטין –מושגים אלו 

, הבחðה מוðיטיןהעתידי של בðי הזוג או השותפים, אשר ðבðה וðצבר לאורך שðות השיתוף. הבðת המשמעות של 
- כלכלי הם אבðי היסוד של כל ðיתוח השתכרות פעריוðיתוח  קריירה ðכסי, הגדרת אישי מוðיטיןביðו לבין 

  משפטי עדכðי.
  

כדי להגיע לחלוקה צודקת והוגðת, ðדרשת רמת מומחיות גבוהה במיוחד. כאן ðכðסת לתמוðה חוות דעת 
אקטוארית וכלכלית, אשר ðועדה לכמת ולתרגם מושגים אלו למספרים מדויקים. ללא ðיתוח מקצועי של 

פט או הערכאה השיפוטית יתקשו לקבוע את , בית המשהשתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטין
  שווי הðכסים הללו ולהגיע לאיזון משאבים צודק.

  
  מושגי מפתח. 1
  

  )Goodwillא. מוðיטין (
 יטיןðכסים הבלתי מוחשיים של עסק או ישות כלכלית, המאפשרים לו להפיק רווחים  מוðמוגדר כסכום ה

ðובע מגורמים כגון שמות מותג, קשרי  המוðיטין. עודפים מעבר לרווחיות הðורמלית על הון מוחשי מושקע
  לקוחות, מיקום גאוגרפי, ידע ארגוðי ðצבר, מערכי שיווק, איכות השירות וספקים בלעדיים.

 יטיןðה"ערך המוסף" שגורם ללקוחות לחזור דווקא לעסק מסוים ולא למתחרים שלו. למעשה הוא  מו
ת מהן תמיד מלאה והשðייה ריקה, ההפרש ברווחים אח .סמוכות זו לזוזהות ושתי חומוסיות להמחשה, 

שווי כספי ממשי משום ערך כלכלי או יש  למוðיטין. הערך העודף של מוðיטין האחת מעל השðייהðובע מ
 שהוא מייצר תזרימי מזומðים עודפים.

  
  )Personal Goodwillב. מוðיטין אישי (

 יטיןðיטין הכולל אשר צמוד באופן אישי מוðו,  הוא חלק מהמוðיסיוð ,ותיוðפרד לכישוריו, תכוð מלא ובלתי
איðו  אישי מוðיטיןשמם הטוב וקשריו האישיים של אדם ספציפי (בעל המקצוע, המומחה או המðהל). 

  ðיתן להעברה לצד שלישי ללא מעורבותו של אותו אדם, והוא פוקע או עוזב יחד עם עזיבת האדם.
 יטין פשוטה, בלשוןðיטין  אישי מוðהצמוד לרופא מומחה, עורך דין צמרת, אדריכל מבוקש או הוא המו

מוכר את מרפאתו ועובר לעיר אחרת, משמעותי  אישי מוðיטיןרופא שיðיים בעל למשל אמן. אם 
מעדיפים ללכת בעקבותיו למרות המעבר לעיר אחרת (במקום להמשיך לקבל שירות במרפאה המטופלים 

הוא של האדם עצמו ולא של העסק. ההבחðה בין  האישי יטיןהמוð. שמכר), הרי שזה ðובע ממוðיטין אישי
 עסקי היא קריטית בעת הערכת שווי. מוðיטיןלבין  אישי מוðיטין

  
  )Career Assetsג. ðכסי קריירה (

 כסיð ות  קריירהðמייצגים את מכלול הכישורים, התארים האקדמיים, הרישיו ("ושיðים גם "הון אðהמכו)
בר, הוותק, דרגות השכר והמוðיטין האישי שרכש אדם במהלך חייו, המקðים המקצועיים, הðיסיון המצט

  לו כושר השתכרות מוגבר בעתיד.
 כסי כלומרð ות לימודיו ועבודתו  קריירהðכסים הבלתי מוחשיים שאדם צובר במהלך שðהם כל ה

כל  –יטק שמקדמים אותו בשכר. תואר ברפואה, רישיון רואה חשבון, או דרגת ðיהול בכירה בחברת הי
 שלא צבר ðכסים אלו.ביחס למי מאפשרים לאדם להרוויח שכר גבוה  קריירה ðכסי. קריירה ðכסיאלו הם 

  
  )Earning Capacity Disparitiesד. פערי השתכרות (

 י הזוג לבין כושר  השתכרות פעריðהם ההפרש בין כושר ההשתכרות העתידי הצפוי של אחד מב
ðוצר או הורחב במהלך חיי השיתוף. ההשתכרות הצפוי של בן הזוג השð וצרים  השתכרות פעריי, אשרð

ע"י  לטובת ðיהול משק הבית וגידול הילדים ,תור הדדי על התפתחות מקצועית של צד אחדויכתוצאה מו
  .אחרלהתפתח מקצועית לעומת בן הזוג האחד , ובכך לאפשר לבן זוג הצד השðי

 כסיבן זוג אחד פיתח קריירה משגשגת וצבר מתרחשים כאשר  השתכרות פערי האמור, להמחשתð 
משמעותיים, בעוד בן הזוג השðי ðשאר בבית, עבד במשרה חלקית או עבד בעבודות גמישות כדי  קריירה

שקלים  7,000שקלים בחודש והשðי מרוויח  60,000לתמוך במשפחה. ביום הגירושין, צד אחד מרוויח 
 .תכרותהש פערימבטא השכר בין השðיים בחודש. הפרש 
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  . הזיקה וההבדלים בין ארבעת המושגים2
  

, יש לבחון את הזיקה השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטיןעל מðת להבין כיצד משתלבים 
הוא מרכיב  אישי מוðיטיןעסקי הוא ðכס השייך לתאגיד או לעסק. לעומת זאת,  מוðיטיןההדדית ביðיהם. 

הם התוצאה  השתכרות פערי- הם המקור והמðוע, בעוד ש קריירה ðכסיהיחיד.  של האדם קריירה ðכסימתוך 
  הכלכלית הðמדדת בשטח.

  

  :השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטיןוההבדלים בין הזיקה המחשת להלן 

  
  

 ðכסי, אישי מוðיטיןעסקי עוסק בחברות ובעסקים, המושגים  מוðיטיןðושא של הבעוד שמהלוח לעיל עולה כי 
דורש  אישי מוðיטיןמתמקדים באדם עצמו וביכולת ההשתכרות שלו. ðיתוח ðכון של  השתכרות פערי- ו קריירה

הם אלו  קריירה ðכסישהוא יוצר.  ההשתכרות פערי, אך אפשר לאזן את אישי מוðיטיןהבðה שאי אפשר למכור 
משמעותיים  השתכרות פערילהיווצרות של כושר ההשתכרות, והם אלו שמובילים  - ו אישי מוðיטיןשמðיבים 

  בין בðי זוג.
  
  . הצורך בשימוש במושגים אלו?3
  

עולה בעיקר בשðי מצבים  השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטיןהצורך בהערכה ובכימות של 
  משפטיים וכלכליים מרכזיים:

  

  א. הליכי פירוק שותפות עסקית
עורכי דין, במשרד רואי חשבון או במרפאה מחליטים להפריד כוחות, עולה כאשר שותפים בעסק, בפירמת 

. במסגרת זו ðדרש ðיתוח לבחיðת השאלה האם העסק מוðיטיןבאופן מיידי השאלה מהו שווי העסק ומהו שווי 
הצמוד בלעדית לאחד  אישי מוðיטיןעסקי השייך לפירמה עצמה, או שמא מדובר במצב של  מוðיטיןקיים 

  השותפים.
, האישי המוðיטין, השותף העוזב לקוחות עמו לא יוכל לדרוש תשלום עבור אישי מוðיטיןאם מדובר במצב של 

עסקי עצמאי, הרי שעל השותף  מוðיטיןלעומת זאת, אם מדובר על  . יחד עימוהולך  האישי המוðיטיןשכן 
 והשפעת כימות ערכם, ,של השותפים קריירה ðכסיהðשאר לפצות את השותף היוצא. במקרים אלו, הבðת 

  .למהלך ההיפרדותחיוðית עקב מהלך ההיפרדות,  ,על העסק ערכם
  

  ב. הליכי גירושין ואיזון משאבים
, עם התרת הðישואין זכאי כל אחד מבðי הזוג למחצית שווים 1973- על פי חוק יחסי ממון בין בðי זוג, תשל"ג

ðכסי אולם כיום ברור  בðכסים מוחשיים וידועים.  בעבר, איזון משאבים התמקד רק של כלל משאבי בðי הזוג. 
  קריירה ופוטðציאל השתכרות עתידי עשויים להיות ðכס העולה בערכו על יתר הðכסים שצבר הזוג.

שðצברו במהלך  קריירה ðכסיðיכרים בין בðי הזוג, עולה הצורך לבחון כיצד  השתכרות פעריקיימים כאשר 
אלו. בתי המשפט לעðייðי משפחה ובתי הדין הרבðיים ðדרשים לקבוע  תהשתכרו פעריהðישואין תרמו ליצירת 

 פערישל אחד מבðי הזוג הוא פרי מאמץ משותף, וכיצד יש לפצות את בן הזוג השðי בגין  אישי מוðיטיןהאם 
  אלו במסגרת איזון משאבים. השתכרות

  
  . סקירת החקיקה והפסיקה בישראל ובעולם4
  

עברה כברת דרך  השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטין התפתחות הגישה המשפטית לגבי
  ארוכה, הן בישראל והן במערכות משפט מובילות בעולם (כגון ארצות הברית ובריטðיה).

  

  א. סקירה כרוðולוגית של החקיקה והפסיקה בישראל
, אישי מוðיטין, מוðיטיןם של להלן סקירה כרוðולוגית מפורטת של חוקים ופסקי דין מרכזיים שעסקו בðושאי

  :השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי
  1973- . חוק יחסי ממון בין בðי זוג, תשל"ג1

 :ת  פרטיםðסת בשðחקק על ידי הכð1973.  
 :יק לבית המשפט סמכות מיוחדת 2(8החוק קובע את הסדר איזון המשאבים. סעיף  מהותðלחוק מע (

כסים הקיימים, בהתחשב בðכסים עתידיים, בכושר ) של ה50/50ðלסטות מחלוקה מחצה על מחצה (
  .השתכרות פעריהשתכרות ובðושא של 
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 כסיהחוק מהווה את התשתית החוקית לאיזון  למושגים: הקשרð ושא  קריירהðפעריולהתחשבות ב 
  .השתכרות

  )177) 4שרביט ð' שרביט (פ"ד מ( 140/83. ע"א 2
 ובמבר  18, בית המשפט העליוןðח שופטים: .1986בðם אלון, אהרן ברק, מאיר שמגר.מ  
 ה בכך ש וחידוש: מהותðיטיןבית המשפט העליון הכיר לראשוðכס ברשל של עסק או  מוð משלח יד הוא -

, אך הותיר שאלות פתוחות לגבי אישי מוðיטיןשל עסק לבין  מוðיטיןאיזון. פסק הדין החל להבחין בין 
  .קריירה ðכסיאופן החלוקה של 

  )459) 3י ð' שרעבי (פ"ד מז(שרעב 5630/90. ע"א 3
 אליעזר גולדברג, יעקב מלץ, צבי טל. שופטים: .1993ביולי  11, בית המשפט העליון  
 יטיןקביעה כי  וחידוש: מהותðיתן להערכה ולאיזון. יחד עם זאת, פסק הדין הדגיש  מוð של מקצוע חופשי

אישיים של האדם, קשה מאוד הðסמך אך ורק על כישוריו ה אישי מוðיטיןכי כאשר מדובר בðושא של 
  .השתכרות פערילבודד אותו כðכס עצמאי, ולפיכך יש לבחון את השפעתו על 

  )175) 6אבו לוגד ð' אבו לוגד (פ"ד ðו( 8672/00. ע"א 4
 יש, אליעזר ריבלין.- טובה שטרסברג שופטים: .2002באוגוסט  27, בית המשפט העליוןðכהן, דורית בי  
 כסיטי שבו החל בית המשפט העליון לשרטט את קווי המתאר של פסק דין דרמ וחידוש: מהותð קריירה .

 השתכרות פעריðקבע כי כושר השתכרות שðרכש במהלך הðישואין הוא פרי מאמץ משותף. כאשר ðוצרים 
  חייב לפצות את בן הזוג השðי. קריירה ðכסידרמטיים בין בðי הזוג, בן הזוג שפיתח 

  "הלכת פלוðית" - ) 66) 3ית (פ"ד סב(פלוðי ð' פלוð 4623/04. בע"מ 5
 ובמבר  26, בית המשפט העליוןðה ארבל, סלים ג'ובראן. שופטים: .2007בðאליעזר ריבלין, עד  
 ן והחשוב ביותר בתחום של  וחידוש: מהותðכסיזהו פסק הדין המכוð יטין, קריירהðפערי- ו אישי מו 

 קריירה ðכסימשמעי כי - קבע באופן חדבישראל. המשðה לðשיאה, השופט אליעזר ריבלין,  השתכרות
 אישי מוðיטיןאיזון. פסק הדין קבע כי - וכושר השתכרות מוגבר שðרכשו במהלך הðישואין הם ðכסים בðי

, ויש לאזן פערים אלו באמצעות פיצוי השתכרות פערישðוצר במהלך הðישואין מתורגם למעשה לðושא של 
 פעמי או תשלומים עיתיים.- חד

  פלוðי ð' פלוðית 73664/0. בע"מ 6
 ציגר. שופטים: .2008בדצמבר  10, בית המשפט העליוןðשטיין, יורם דðאליעזר ריבלין, אליקים רובי  
 קבע כי לא בכל מקרה של גירושין יש מקום לחלק 4623/04חידוד הלכת  וחידוש: מהותð .כסיð או  קריירה

שðוצר עקב הוויתור ההדדי  רותהשתכ פערי. רק כאשר קיים "פער דרמטי" בðושא של אישי מוðיטין
 .קריירה ðכסיבמהלך הðישואין, יופעל מðגðון האיזון של 

  
  :ðושאים הðדוðים במאמר זהבארבעת ה ,החקיקה והפסיקה בישראלריכוז להלן 

  
  
  . מבט משווה: הפסיקה והחקיקה בעולםב
 ת הברית ארצותðיו (מדיð 1985 הלכת -  יורק O'Brien v. O'Brien:( יו יורק  בית המשפטðלערעורים ב

חלוקה. ðקבע - קבע בתיק היסטורי זה כי רישיון לרפואה שðרכש במהלך הðישואין מהווה ðכס ðישואין בר
המחייבים פיצוי כלכלי לבן הזוג  השתכרות פערישל הרופא מייצרים  אישי מוðיטין- ו קריירה ðכסיכי 

  שתמך בלימודים.
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 יהð2000 (הלכות בריט White v. White 2006- ו Miller v. lerMil:(  בית הלורדים הבריטי קבע את עקרון
צד השðי לגבוה, בעוד  אישי מוðיטיןתח יופ קריירה ðכסיהשוויון וההגיðות. ðקבע כי כאשר צד אחד צבר 

 ).Compensationמðגðון פיצוי מיוחד (ע"י  השתכרות פעריהצד החלש בגין את קריירה, יש לפצות אין 
  
  קה, רלווðטיות ומידת ההכלה כיום. דיון בממצאי הפסי5
  

  א. ðיתוח מהות הפסיקות והחידושים
הפסיקות שהוצגו לעיל שיðו מן היסוד את תפיסת העושר המשפחתי והעסקי. בעבר, הגישה המשפטית 

ðתפסים  אישי מוðיטין- ו קריירה ðכסימהותית: - התעלמה מðכסים בלתי מוחשיים. כיום, התפיסה היא כלכלית
  המרכזי של המשפחה.כמðוע הכלכלי 

 פערילבין המושג  אישי מוðיטין) הוא החיבור בין המושג 4623/04החידוש העיקרי של הלכת פלוðית (בע"מ 
איðו ðכס שðיתן למכור אותו בשוק החופשי, הרי שהתוצאה הישירה  אישי מוðיטין. ðפסק כי גם אם השתכרות

  דבר ועðיין.איזון לכל - ðכס ברשהם  –מוגברים  השתכרות פערי –שלו 
  

  ב. פסיקות שðותרו רלווðטיות לעומת פסיקות שהתייתרו
 ות ה שהתייתרו: פסיקותðיטיןאשר קבעו כי  80- וה 70- פסיקות מוקדמות משðכסי- ו אישי מוð קריירה 

  איðם ðיתðים לחלוקה כלל בשל היותם "צמודים לגוף האדם", התייתרו לחלוטין.
 טיות: פסיקותðית (בע"מ  רלווðהן ההלכות השולטות 8672/00) והלכת אבו לוגד (ע"א 4623/04הלכת פלו (

מתבסס ישירות על  קריירה ðכסיאו  השתכרות פערימשפטי העוסק ביום בבתי המשפט בישראל. כל דיון כ
 עקרוðות אלו.

  
  ג. מידת ההכלה והיישום בפועל בבתי המשפט בישראל

 קריירה ðכסייום זהירות רבה בהחלת האיזון בגין בתי המשפט לעðייðי משפחה ובתי הדין הרבðיים מפעילים כ
  . מידת ההכלה כיום מתאפייðת בעקרוðות הבאים:השתכרות פערי- ו

קטðים או זðיחים. ðדרש פער משמעותי  השתכרות פעריבתי המשפט איðם מאזðים  דרמטי: לפער דרישה . 1
  הðובע מוויתור מתמשך של אחד מבðי הזוג.

מתקבלות בעיקר בðישואין ארוכי טווח  אישי מוðיטין- ו קריירה סיðכהתביעות בגין  הðישואין: משך . 2
  שבהם התרחשה חלוקת תפקידים מסורתית.

 מוðיטיןאו  השתכרות פעריבתי המשפט איðם קובעים סכומים בגין  מקצועית: דעת חוות על הסתמכות . 3
  על בסיס הערכות כוללðיות, אלא ממðים מומחה אקטוארי וכלכלי להערכת השווי.

: היא מוðעת מצב שבו צד אחד משמעותית ביותרות יישום הפסיקות בהקשר של גירושין היא חשיבה
בשווי מיליוðי שקלים המðיבים הכðסות גבוהות, בעוד הצד  קריירה ðכסייוצא מהðישואין כשהוא מחזיק 

  השðי יוצא ללא כושר השתכרות וללא מעðה לצרכיו הבסיסיים.
  
  כלכליאקטואריות לכימות . מתודולוגיות וגישות כלכליות ו6
  

ðשעðים על מתודולוגיות  השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטיןהערכה וכימות כספי של 
  כלכליות ואקטואריות מוכרות. להלן הגישות המרכזיות:

  
  )Excess Earnings Methodא. גישת הרווחים העודפים (

 יסוחð :פורמלי 

  
 יטיןכת גישה זו משמשת בעיקר להערðיטיןעסקי וזיהוי הרכיב של  מוðכים מהרווח  אישי מוðבעסקים. מ

הכולל של העסק תשואה ðורמטיבית על הðכסים הפיזיים ושכר ראוי לבעלים. היתרה מייצגת רווח עודף 
  .מוðיטיןהðובע מהמושג 

 ורמטיביים: מקורותð 609-Revenue Ruling 68 ) של רשות המסים האמריקאיתIRS.( 
  
  )With and Without Method - ת הפרשי ההשתכרות המשוערכים ("עם ובלי" ב. גיש

 יסוחð :פורמלי 

 
 t sactual, Earning  כסי= ההשתכרות הצפויה של בן הזוג שצברð ה  קריירהðבשt.  
 t baseline, Earnings  כסי= ההשתכרות הבסיסית שהייתה צפויה ללאð קריירה.  
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 d .שיעור ההיוון האקטוארי =  
 tp  = הðכות/פרישה בשð/הסתברות תמותהt.  
  כסיזוהי המתודולוגיה המרכזית לכימותð הגישה משווה בין מסלול השכר השתכרות פערי- ו קריירה .

לבין מסלול השכר הבסיסי שהיה לו אלמלא הðישואין, מהווðת את  קריירה ðכסיבפועל של בן הזוג בעל 
  יים.הפרש ההשתכרות עד גיל פרישה ומðכה גורמים דמוגרפ

 ורמטיביים: מקורותð  ית (בע"מðלאומית.4623/04הלכת פלוðספרות אקטוארית בי ;( 
 טפושה ד"ספב ישמע יוטבי תלקבמ זו הגיש ð. יעת עם מודיפיקציה  ,)47759-01-12תמ"ש ( שילהðלמ

עד גיל היוון במקום כלומר  .ðת ומדורגתויישום גישה ממות קוי רכיבים חופפים כגון מזוðותי, ðילויותכפ
סכום הפער וכן  .) המיועד לתקופת הסתגלות ושיקוםחודשים 36(למשל  מכפיל חודשים קצובðקבע , 67

 .שðות ðישואין) 22עבור  22%הðגזר מאורך הðישואין (למשל  מקדם משקלמותאם באמצעות  באמצעות
  

  )Cost / Investment Approachג. גישת העלות / ההשקעה (
 יסוחð :פורמלי 

 
(שכר לימוד, ספרים) בתוספת העלות  קריירה ðכסיחישוב סך ההוצאות הישירות שהושקעו ברכישת 

ת הלימודים), כשהם משוערכים לערך ðוכחי. גישה זו משמשת כאשר החלופית (אובדן הכðסה בשðו
 בפועל. השתכרות פעריהלימודים רק הסתיימו וטרם ðוצרו 

  
  . יתרוðות, חסרוðות ויחס הפסיקה לגישות השוðות7
  

  .(לרבות היתרוðות והחסרוðות בכל גישה) ðיתוח השוואתי של הגישות הכלכליות והאקטואריותלהלן 

  
  
  הגישות בהקשר של גירושין ופירוק שותפויות. יישום 8
  

ביישום הגישות הכלכליות בהליכי גירושין ואיזון משאבים, עומדות בפðי בית המשפט מספר דרכים לטיפול 
  :קריירה ðכסי- ו השתכרות פעריבðושא 

  
ז העתידיים לסכום מוחלט אחד. סכום זה מקוז ההשתכרות פעריהיוון כל  ):Sum Lump( פעמי- חד פיצוי . 1

בðכסים האחרים (כגון ויתור על חלק בדירת המגורים). זהו  הקריירה ðכסימתוך חלקו של בן הזוג בעל 
  הפתרון המועדף על פי הפסיקה ליצירת ðתק מוחלט בין בðי הזוג.

קביעת קצבה חודשית המשולמת לתקופה קצובה מתוך כושר ההשתכרות של בן הזוג  עיתיים: תשלומים . 2
  ולאפשר לבן הזוג השðי לפתח כושר השתכרות עצמאי. השתכרות פעריבמטרה לצמצם , החזק

) לחוק יחסי ממון, כך שבמקום לחשב באופן 2(8שימוש בסעיף  קיימים: ðכסים של שוויוðית לא חלוקה . 3
- 60%, בית המשפט מעביר אחוז גבוה יותר מהðכסים המוחשיים (למשל קריירה ðכסימדויק את המושג 

  .השתכרות פעריðפגע עקב ) לצד ש%40
  

. אם ðכסי העסק אישי מוðיטיןעסקי לבין  מוðיטיןבפירוק שותפות עסקית, הðיתוח מתרכז בהפרדה בין 
, השותף אישי מוðיטיןהוא  המוðיטיןסחיר, השותף הðשאר יפצה את השותף היוצא. אם כל  מוðיטיןכוללים 

  .איתו ולא ייקבע פיצוי האישי המוðיטיןהעוזב לוקח את 
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  . ðושאים ðוספים הקשורים לארבעת המושגים9
  

  א. השפעת מיסוי על איזון פערי השתכרות
, חובה לקחת בחשבון את היבטי המיסוי. שכר ברוטו איðו קריירה ðכסיוחלוקת  השתכרות פעריבעת חישוב 

בסיס במסגרת איזון משאבים חייב להתבצע על  השתכרות פערימשקף את ההכðסה הפðויה. כל חישוב של 
  הכðסה ðטו לאחר ðיכוי מס הכðסה, ביטוח לאומי ומס בריאות, על מðת למðוע עיוות כלכלי.

  
  ב. השפעת תðודות שוק ואירועים בלתי צפויים

מבוססים על תחזיות עתידיות. אירועים גלובליים, שיðויים טכðולוגיים (כגון  אישי מוðיטין- ו קריירה ðכסי
 פעריעלולים להשפיע על כושר ההשתכרות בפועל. לכן, בעת חישוב  ביðה מלאכותית) או מצבים רפואיים

  , יש להפעיל מקדמי סיכון אקטואריים מתאימים.השתכרות
  

  . סיכום10
 

, מוðיטיןהמשפט הישראלי והביðלאומי מכיר באופן מלא בכך שמושגים כגון  מודרðית: כלכלית תפיסה . 1
  בלתי ðפרד מהעושר הכלכלי הצבור. הם חלק השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין

הצמודים  קריירה ðכסי- ו אישי מוðיטיןעסקי הסחיר בשוק לבין  מוðיטיןחיוðי להבחין בין  ðדרשת: הבחðה . 2
  .השתכרות פערילאדם, אשר השפעתם הכלכלית מתבטאת דרך 

 ðכסי מהווה את אבן הראשה המאפשרת לאזן 4623/04פסק הדין בע"מ  מוביל: כעיקרון פלוðית הלכת . 3
  שðוצרו עקב חלוקת תפקידים משפחתית. השתכרות פעריולפצות בגין  קריירה

מחייב  השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטיןכימות המושגים  מדעית: מתודולוגיה . 4
 שימוש בשיטות אקטואריות וכלכליות מוכרות כגון גישת הפרשי ההשתכרות וגישת הרווחים העודפים.

  
  מומחה לאקטואריה והערכות שווי - ת אורי דהן . אודו11
  

שðים בהכðת חוות דעת אקטואריות וחוות דעת כלכליות - הוא אקטואר וכלכלן בכיר, בעל ðיסיון רב דהן אורי
  פרטיים. מורכבות עבור בתי משפט, בתי דין רבðיים, משרדי עורכי דין ולקוחות

  
  המשרד מעðיק שירותים מקצועיים ברמה הגבוהה ביותר בתחומים הבאים:

  יטיןהערכת שווי שלðיתוח  מוðיטיןעסקי וðבחברות ובעסקים. אישי מו  
  כסי ערךחישובð בהליכי גירושין ואיזון משאבים. השתכרות פעריוכימות  קריירה  
 תוף.הערכת שווי חברות, עסקים ושותפויות במסגרת פירוק שי  
 .סיות, קופות גמל, אופציות וזכויות סוציאליותðהיוון פ  
 .גדיות ומתן עדות מומחה בבתי משפטð בדיקת חוות דעת אקטואריות וכלכליות  

מספקים מעðה מלא , קיימותמתודולוגיות הלפסיקה העדכðית ומתן ביטוי להðיסיון המקצועי העשיר, לצד 
  .השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי, אישי מוðיטין, מוðיטין -  ערך ðיתוחל

  .דהן אורי -  מקצועיים מאמריםמאמרים באתר: ראה עמוד , זה למאמרים מקצועיים וחומרים ðוספים בתחום
  

  . מקורות מידע12
  ).2(8- ו 6, 5, סעיפים 1973- "גתשל זוג, בðי בין ממון יחסי חוק . 1
- ו אישי מוðיטין, קריירה ðכסיהלכה מרכזית בðושא  –) 26.11.2007(ðיתן ביום  66) 3, פ"ד סב(פלוðית ð' פלוðי 4623/04 בע"מ . 2

  לפסק דיðו של המשðה לðשיאה א' ריבלין. 28–12, פסקאות השתכרות פערי
, קריירה ðכסיהערכת כושר השתכרות ופיתוח  –) ð27.8.2002יתן ביום ( 175) 6, פ"ד ðו(לוגד אבו ð' לוגד אבו 8672/00 ע"א . 3

  .10–6פסקאות 
  דרמטיים. השתכרות פעריודרישת  קריירה ðכסייישום הלכת  –) ð)10.12.2008יתן ביום  פלוðית ð' פלוðי 3664/07 בע"מ . 4
  .אישי מוðיטיןל מקצוע חופשי והבחðה במושג ש מוðיטין –) 11.7.1993(ðיתן ביום  459) 3, פ"ד מז(שרעבי ð' שרעבי 5630/90 ע"א . 5
  איזון.- במסגרת ðכסים בðי מוðיטיןהכללת  –) 18.11.1986(ðיתן ביום  177) 4, פ"ד מ(שרביט ð' שרביט 140/83 ע"א . 6
7 . O'Brien v. O'Brien ,66 N.Y.2d 576 )1985 (–  יו יורק לגבי הערכתð תðכסיפסק הדין המוביל במדיð כס קריירהðות כðי ורישיו

  ðישואין.
8 . McFarlane v. McFarlane Miller; v. Miller] ,2006 [UKHL 24 –  ושא פיצוי עלðפסק הדין של בית הלורדים הבריטי ב

  .השתכרות פערי- אובדן קריירה ו
9 . (IRS) Service Revenue Internal ,2 C.B. 327-609, 1968-Revenue Ruling 68 –  מתודולוגיית הרווחים העודפים להערכת

ðיטיןמו.  
  מאמרים//https://www.uridahan.co.il: שווי והערכות האקטואריה בתחום מקצועיים מאמרים -  דהן אורי . 10

  
  צרו קשר לייעוץ מקצועי

, אישי מוðיטין, מוðיטיןשל מקצועית פות, ðדרשים להערכת שווי בהליכי גירושין או פירוק שותלייעוץ והכווðה 
  .שווי להערכות ומומחה אקטואר -  דהן אורי - למוזמðים לפðות , השתכרות פערי- ו קריירה ðכסי

  


